


ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке приёма и отчисления воспитанников в МДОУ
Детский сад с.Казаново

 

1. Общие положения 

1.1.Настоящие Правила определяют основания и порядок приёма детей в МДОУ
Детский  сад  с.Казаново  (далее  образовательное  учреждение)  и  отчисление  из
образовательного  учреждения.  Настоящие  Правила  разработаны  в  соответствии  с
Федеральным  законом  от  29.12.2012г  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской
Федерации»,  Приказом  Минобрнауки  России  от  13.01.2014г.  №  8  «Об  утверждении
примерной  формы  договора  об  образовании  по  образовательным  программам
дошкольного образования», Приказом Министерства образования и науки РФ от 8 апреля
2014  г.  №  293  «Об  утверждении  Порядка  приёма  на  обучение  по  образовательным
программам дошкольного образования».

1.2.Настоящий  порядок  является  документом,  регламентирующим  приём  и
отчисление детей, поступающих в образовательное учреждение, вводится в целях: 

- обеспечение защиты прав граждан на образование детей дошкольного возраста (в
дошкольном образовательном учреждении); 

-  определение  прав  и  обязанностей  физических  и  юридических  лиц,  а  также
регулирование  их  при  осуществлении  приёма,  содержания,  сохранения  места  и
отчисления воспитанников из образовательного учреждения.

1.3.Настоящий порядок утверждается руководителем образовательного учреждения
и действует до принятия нового.

 
2. Порядок приёма воспитанников в образовательное учреждение

2.1.Порядок  комплектования  образовательного  учреждения  определяется
Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.2.Прием осуществляется руководителем образовательного учреждения.
            2.3.Приём в образовательное учреждение осуществляется на основании:

- заявления одного из родителей (законного представителя). (Приложение 1)
-документов,  удостоверяющих  личность  одного  из  родителей  (законных

представителей).
 родители  (законные  представители)  детей,  проживающих  на  закреплённой

территории,  для  зачисления  ребёнка  в  образовательную  организацию
дополнительно  предъявляют  две  копии  свидетельства  о  рождении  ребёнка  или
документ,  подтверждающий  родство  заявителя  (или  законность  представления
прав ребёнка), свидетельство о регистрации ребёнка по месту жительства или по
месту пребывания на закреплённой территории и документ, содержащий сведения
о регистрации ребёнка по месту жительства или по месту требования;

- Родители (законные представители) детей, являющихся иностранными гражданами или
лицами  без  гражданства,  дополнительно  предъявляют  документ,  подтверждающий
родство  заявителя  (или  законность  представления  прав  ребёнка)  и  документ,
подтверждающий право заявителя на пребывание в Российской Федерации. Иностранные
граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке вместе с
заверенным в установленном порядке переводом на русский язык. Копии предъявляемых
при  приёме  документов  хранятся  в  образовательной  организации  на  время  обучения
ребёнка.



2.4  На каждого  ребёнка,  зачисленного  в  Учреждение,  заводится  личное  дело,  в
котором хранятся все сданные документы

2.5.Прием  и  зачисление  ребенка  в  Учреждение  оформляется  приказом
руководителя Учреждения. 

2.6.Количественный состав групп (наполняемость) устанавливается в соответствии
с  санитарно-эпидемиологическими  правилами  и  нормативами  для  дошкольных
учреждений.

2.7.При приеме  детей  руководитель  Учреждения  (или  его  заместитель)  обязаны
ознакомить родителей (законных представителей) с:

 Уставом Учреждения
 Лицензией на право образовательной деятельности
 Настоящим Положением о порядке приема детей в учреждение
 Образовательными  программами  и  другими  документами,  регламентирующими

организацию и осуществление образовательной деятельности, прав и обязанностей
воспитанников, 
Копии  указанных  документов,  информация  о  сроках  приема  документов
размещаются  на  информационном  стенде  Учреждения  и  на  официальном  сайте
образовательной  организации  в  сети  Интернет.  Факт  ознакомления  родителей
(законных  представителей)  ребенка  с  указанными  документами  фиксируется  в
заявлении  о  приеме  в образовательную  организацию  и  заверяется  личной
подписью родителей (законных представителей) ребенка
2.8.Взаимоотношения  между  Учреждением  и  родителями  (законными

представителями)  регулируется  договором,  включающим  в  себя  взаимные  права,
обязанность  и ответственность  сторон,  возникающие в процессе  обучения,  воспитания,
развития,  присмотра,  ухода и оздоровления детей;  длительность  пребывания ребенка в
Учреждении, а также расчет платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за
содержание ребенка в Учреждении. (Приложение №2)

Подписание договора является обязательным для обеих сторон.
2.9.Родителям (законным представителям) может быть отказано в приеме ребенка

при отсутствии свободных мест в Учреждении.
2.10.Родители (законные представители) имеют право на получение компенсации

части  родительской  платы  со  дня  зачисления  ребенка  в  Учреждение,  реализующего
основную  образовательную  программу  дошкольного  образования,  и  по  день  его
отчисления из Учреждения включительно.

Компенсация  части  родительской  платы  выплачивается  из  колличества  дней
посещения в месяц

- 20 % размера внесенной родителями фактически взимаемой платы за содержание
ребенка в Учреждении – на первого ребенка;

- 50 % размера внесенной родителями фактически взимаемой платы за содержание
ребенка в Учреждении – на второго ребенка;

- 70 % размера внесенной родителями фактически взимаемой платы за содержание
ребенка в Учреждении – на третьего и последующих детей. 

2.11.Родители  (законные  представители)  имеют  право  на  получение  льгот  по
родительской  плате  за  содержание  ребенка  в  Учреждении,  согласно  представленным
документам (опекаемые дети и дети-инвалиды).

 

3. Участники образовательного процесса 



при приеме и отчислении воспитанников и их полномочия
3.1.Участниками  образовательного  процесса  при  приеме  и  отчислении

воспитанников Учреждения являются:
 Администрация Учреждения (в лице заведующего)
 Родители (законные представители) детей

3.2.Родители (законные представители) имеют право:
 возможность ознакомления с ходом образовательного процесса;
 защиту прав и интересов детей;
 присутствие  в группе,  которую посещает ребенок,  на условиях,  определенных в

договоре между Учреждением и родителями (законными представителями);
 участие  в  работе  педагогического  совета  Учреждения  с  правом совещательного

голоса;
 досрочное расторжение договора между Учреждением и родителями (законными

представителями)  на  условиях,  определенных договором между Учреждением  и
родителями (законными представителями);

 доброжелательное и тактичное отношение работников Учреждения.
3.3.Родители (законные представители) обязаны:

 выполнять Устав Учреждения;
 соблюдать  условия  договора  между  Учреждением  и  родителями  (законными

представителями);
 вносить  плату  за  содержание  ребенка  в  Учреждении  в  установленном  для

конкретной семьи размере в срок,  указанный в договоре между Учреждением и
родителями (законными представителями);

 взаимодействовать с Учреждением по всем направлениям;
 уважать честь и достоинство работников Учреждения.

3.4.Администрация Учреждения (в лице заведующего) имеет право:
 формировать  контингент  воспитанников  в  соответствии  с  лицензией,  Уставом,

порядком, определенным Учредителем.
3.5.Администрация (в лице заведующего) обязана:

 выполнять Устав Учреждения;
 соблюдать права всех участников образовательного процесса.

 
4. Порядок отчисления ребенка из учреждения
4.1.Отчисление ребенка может происходить в следующих случаях:
1) в связи с завершением обучения в Учреждении;
2) досрочно по следующим основаниям:

 по инициативе родителей (законных представителей) ребенка, в том числе в случае
перевода ребенка для продолжения освоения образовательной программы в другую
организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

 в случае установления нарушения порядка приема в Учреждение, повлекшего его
незаконное зачисление в Учреждение;

 по обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законных представителей)
ребенка и Учреждения, в том числе в случае ликвидации Учреждения.
4.2.Перевод воспитанников в другое учреждение осуществляется по согласованию
между  руководителями  с  письменного  согласия  родителей  (законных
представителей).
4.3.Отчисление  ребенка  из  Учреждения  оформляется  приказом  руководителя  по
Учреждению.
4.4.Сохранение  места  в  Учреждении  за  воспитанником  гарантировано  в
следующих случаях:

- болезнь ребенка;
- пребывание в условиях карантина;
- прохождение санаторно-курортного лечения;



- отпуск родителей (законных представителей) не более чем 75 календарных
дней;

-  в  летний  период,  вне  зависимости  от  отпуска  родителей  (законных
представителей), без оправдательного документа.

 



Приложение 1
                                                                                                               Заведующему МДОУ Детский сад с.Казаново  

                                                                                                                             Аршинской Г.Н.
                                                                                                      от________________________________________

__
                                                                                                     __________________________________________
                                                                                               Контактные телефоны:__________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу зачислить моего ребёнка__________________________________________________
                                                                              ФИО ребёнка
  ____________________________________________________________________________________________
_

Дата рождения, место рождения
 проживающего по адресу: ___________________________________________________

_____________________________________________________________________________

 на  обучение  по  образовательной  программе  дошкольного  образования  в  группу
общеразвивающей направленности. 

Язык образования –____________________________________________________________,

родной язык из числа языков народов России –  ____________________________________ 

                                                                      
 ФИО родителей: 
_____________________________________________________________________________
                                                          мать

                                                         отец
Место жительства родителей____________________________________________________
_________
Дата 

 ___________
    Подпись

 ___________________
Расшифровка подписи

С  уставом,  лицензией  на  право  осуществления  образовательной  деятельности,  
образовательными  программами,  учебно-программной  документацией,  локальными  
нормативными  актами  и  иными  документами,  регламентирующими  организацию  и
осуществление  образовательной  деятельности,  права  и  обязанности  воспитанников
МДОУ Детский сад  с.Казаново ознакомлен(а).

_______________         _________________            __________________________
              Дата                                    Подпись                                          Расшифровка  подписи

Даю  согласие  МДОУ  Детский  сад  с.Казаново,  зарегистрированному  по  адресу:
с.Казаново, ул. Октябрьской Революции 56,   ОГРН 1027500952632, ИНН 7527006120, на
обработку  моих  персональных  данных  и  персональных  данных  моего  ребенка
_________________________________________________________________________
___________________________________________________________  года  рождения,  в

объеме,  указанном  в  заявлении  и  прилагаемых  документах,  в  целях  обеспечения
соблюдения требований Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации» и иных нормативных правовых актов сферы образования на срок



действия  договора  об  образовании  по  образовательным  программам  дошкольного
образования.

                                _________
                                     Дата 

 ___________
    Подпись

 ___________________
Расшифровка подписи



Приложение 2
ДОГОВОР

об образовании по образовательным программам
дошкольного образования

             с. Казаново___________                "__" ______________ ____ г.
 (место заключения договора)                    (дата заключения договора)

Муниципальное  дошкольное  образовательное  учреждение  Детский  сад
общеразвивающего вида с.Казаново,
полное наименование  организации,  осуществляющей образовательную деятельность  по
образовательным программам дошкольного образования 
(далее  -  образовательная организация)
на  основании  лицензии  от  " 12   "    октября___  2016 г.  серия  75Л02
N        0000750             (регистрационный номер 381)
                                                    (дата и номер лицензии)
выданной  Министерством  образования,  науки  и  молодежной  политики
Забайкальского края                                                                                          ,
                                      (наименование лицензирующего органа)
именуемой в дальнейшем "Исполнитель", в лице исполняющего обязанности
заведующего ДОУ Аршинской Галины Николаевны,
(наименование  должности,  фамилия,  имя,  отчество  (при  наличии)  представителя
Исполнителя)
действующего  на  основании  Устава  Муниципального  дошкольного
образовательного  учреждения  Детский  сад  общеразвивающего  вида
с.Казаново,  утверждённого  распоряжением  Управления  образования
Администрации   Муниципального  района  «Шилкинский  район»  № 46  от
25.02.2015г.,  распоряжением  Комитета  по  управлению  имуществом  и
земельным отношениям Муниципального района «Шилкинский район» № 23
от  26.02.2015г.,  изменений   и  дополнений  в  Устав  Муниципального
дошкольного образовательного учреждения Детский сад общеразвивающего
вида  с.Казаново,  утверждённого  распоряжением  Комитета  образования
Администрации   Муниципального  района  «Шилкинский  район»  №  3  от
12.09.2017г.,  распоряжением  Комитета  по  управлению  имуществом  и
земельным отношениям Муниципального района «Шилкинский район» № 60
от  15.09.2017г.,  изменений   и  дополнений  в  Устав  Муниципального
дошкольного образовательного учреждения Детский сад общеразвивающего
вида  с.Казаново,  утверждённого  распоряжением  Комитета  образования
Администрации   Муниципального  района  «Шилкинский  район»  № 16  от
20.05.2019г.,  распоряжением  Комитета  по  управлению  имуществом  и
земельным отношениям Муниципального района «Шилкинский район» № 11
от 20.05.2019г.
 (реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя Исполнителя)
и  ________________________________________________________                  _ 
      (фамилия, имя, отчество (при наличии) родителя (законного представителя) 
именуемый в   дальнейшем «Заказчик» в интересах несовершеннолетнего
____________________________________________________________             _,



(фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения)
проживающего  по  адресу:_________________________________________
_                                                      _                                                                          _________
(адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно именуемые Стороны,
заключили настоящий Договор о нижеследующем:

I. Предмет договора

1.1.  Предметом  договора  являются  оказание  образовательной
организацией  Воспитаннику  образовательных  услуг  в  рамках  реализации
основной  образовательной  программы  дошкольного  образования  МДОУ
Детский сад с. Казаново (далее - образовательная программа) в соответствии
с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного
образования  (далее  -  ФГОС  дошкольного  образования),  содержание
Воспитанника  в  образовательной  организации,  присмотр  и  уход  за
Воспитанником.

1.2. Форма обучения   очная .
1.3.  Наименование  образовательной  программы:  основная

образовательная  программа  дошкольного образования МДОУ Детский сад
с. Казаново.

1.4.  Срок  освоения  образовательной  программы  (продолжительность
обучения)  на  момент  подписания  настоящего  Договора  составляет
__________ календарных лет (года).

1.5. Режим пребывания Воспитанника в образовательной организации –
 с  7.45  ч.  до  17.00  ч.  при  пятидневной  рабочей  неделе.  Государственные
праздники, суббота, воскресенье – выходные.
        1.6. Воспитанник зачисляется в группу           общеразвивающей              
направленности.

(направленность группы (общеразвивающая, компенсирующая,
комбинированная, оздоровительная)

II. Взаимодействие Сторон 

2.1. Исполнитель вправе:
2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность.
2.1.2. Переводить ребенка в летний период в другую возрастную группу

при уменьшении количества воспитанников.
        2.1.3.    Отчислить Воспитанника из образовательной организации:
 - в связи с получением образования (завершением обучения);
 - по инициативе родителей (законных представителей), 
 - по обстоятельствам, не зависящим от воли Заказчика и Исполнителя, в том 
числе в случае ликвидации образовательной организации.

2.2. Заказчик вправе:
2.2.1. Получать от Исполнителя информацию:



по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг,
предусмотренных разделом I настоящего Договора;

о  поведении,  эмоциональном  состоянии  Воспитанника  во  время  его
пребывания в  образовательной организации,  его  развитии и  способностях,
отношении к образовательной деятельности.
       2.2.2. Знакомиться с уставом образовательной организации, с лицензией 
на осуществление образовательной деятельности, с образовательными 
программами и другими документами, регламентирующими организацию и 
осуществление образовательной деятельности, права и обязанности 
Воспитанника и Заказчика.
      2.2.3.  Находиться  с  Воспитанником  в  образовательной  организации в
период его адаптации в течение             10  дней,  в  зависимости от            
индивидуальных особенностей ребенка  .  
(продолжительность пребывания Заказчика в образовательной организации)

2.2.4.  Принимать  участие  в  организации  и  проведении  совместных
мероприятий  с  детьми  в  образовательной  организации  (утренники,
развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.5.  Создавать  (принимать  участие  в  деятельности)  коллегиальных
органов  управления,  предусмотренных  уставом  образовательной
организации: Общее собрание, Попечительский совет.

2.2.6. Получать:
 -   в  соответствии  со  ст.  8  Закона  Забайкальского  края  компенсацию
родительской платы в размере: на первого ребёнка- 20%; на второго  ребёнка
–  50%;  на  третьего  ребёнка  и  последующих  детей  –  70%  при  наличии
документов, подтверждающих право на ее получение. 
Компенсация выплачивается из количества  дней посещения в  месяц.

2.3. Исполнитель обязан:
2.3.1. Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с

уставом  образовательной  организации,  с  лицензией  на  осуществление
образовательной деятельности, с образовательными программами и другими
документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление
образовательной  деятельности,  права  и  обязанности  Воспитанников  и
Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных
разделом  I настоящего  Договора,  в  полном  объеме  в  соответствии  с
федеральным  государственным  образовательным  стандартом,
образовательной  программой  (частью  образовательной  программы)  и
условиями настоящего Договора.

2.3.3.  Обеспечивать  охрану  жизни  и  укрепление  физического  и
психического здоровья Воспитанника,  его  интеллектуальное,  физическое и
личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов.

2.3.4.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,
учитывать  индивидуальные  потребности  Воспитанника,  связанные  с  его
жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия
получения  им  образования,  возможности  освоения  Воспитанником
образовательной программы на разных этапах ее реализации.



2.3.5.  При  оказании  услуг,  предусмотренных  настоящим  Договором,
проявлять уважение к личности Воспитанника, оберегать его от всех форм
физического  и  психологического  насилия,  обеспечить  условия  укрепления
нравственного,  физического и психологического  здоровья,  эмоционального
благополучия Воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей.

2.3.6. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и
ухода за Воспитанником, его содержания в образовательной организации в
соответствии  с  установленными  нормами,  обеспечивающими  его  жизнь  и
здоровье.

2.3.8.  Обучать  Воспитанника  по  образовательной  программе,
предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.

2.3.9.  Обеспечить  реализацию образовательной программы средствами
обучения  и  воспитания,  необходимыми  для  организации  учебной
деятельности и создания развивающей предметно-пространственной среды.
        2.3.10. Обеспечивать    Воспитанника   необходимым  сбалансированным
питанием, учитывая среднесуточный набор продуктов, возраст детей и время 
пребывания в образовательной организации    четырехразовое (завтрак, II  
завтрак, обед, полдник) согласно 10-дневному меню. 
          (вид питания, в т.ч. диетическое, кратность и время его приема)

2.3.11. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу на 1
сентября каждого учебного года.

2.3.12.  Сохранять  место  за  Воспитанником и не  взимать  плату  за  его
содержание  в  образовательной  организации  в  полном  объеме  в  случаях
непосещения  Воспитанником  образовательной  организации  по  болезни,
карантину,  в  оздоровительный период  (сроком до 75  календарных дней  в
летние  месяцы),  в  период  отпуска  родителей  (законных  представителей),
периода  регистрации  родителей  (законных  представителей)  в  центрах
занятости населения, временной приостановки работы (простой) не по вине
работника  и  в  других  случаях  непосещения  ребенком  дошкольного
учреждения  на  основании  письменного  заявления  одного  из  родителей
(законных представителей).
      2.3.13. Уведомить Заказчика    14 (четырнадцать) дней 
                                                                             (Срок)
о нецелесообразности оказания Воспитаннику образовательной услуги в 
объеме, предусмотренном разделом   I   настоящего   Договора,   вследствие   
его индивидуальных   особенностей,   делающих   невозможным  или  
педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.
       2.3.14. Извещать Заказчика об изменении суммы оплаты за содержание 
Воспитанника в образовательной организации (в связи с изменением 
себестоимости содержания) за 14 дней.

 2.3.15. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27
июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и
обработки персональных данных Заказчика и Воспитанника. 

 2.3.16. Уважать права и достоинства Воспитанника и Заказчика.

2.4. Заказчик обязан:



2.4.1.  Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя,
правил  внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов,
общепринятых  норм  поведения,  в  том  числе,  проявлять  уважение  к
педагогическим  и  административно-хозяйственному,  учебно-
вспомогательному, медицинскому и иному персоналу Исполнителя и другим
воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство.

2.4.2.  Своевременно  вносить  плату  за  присмотр  и  уход  за
Воспитанником в размере и порядке, определенным в разделе III пункт 3.1-
3.5 настоящего Договора.
       2.4.3. Своевременно предоставлять, документы для начисления 
компенсации части родительской платы и документы на льготы по оплате за 
ДОУ (дети-инвалиды, опекуны).

2.4.4. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и
в  период  действия  настоящего  Договора  своевременно  предоставлять
Исполнителю,  все  необходимые  документы,  предусмотренные  уставом
образовательной организации.

2.4.5.  Незамедлительно  сообщать  Исполнителю  об  изменении
контактного телефона и места жительства.

2.4.6.  Обеспечить  посещение  Воспитанником  образовательной
организации согласно правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.7.  Информировать  Исполнителя  о  предстоящем  отсутствии
Воспитанника в образовательной организации или его болезни.

В  случае  заболевания  Воспитанника,  подтвержденного  заключением
медицинской  организации  либо  выявленного  медицинским  работником
Исполнителя, принять меры по восстановлению его здоровья и не допускать
посещения  образовательной  организации  Воспитанником  в  период
заболевания.

2.4.8. Предоставлять, справку после перенесенного заболевания, а также
отсутствия ребенка более 5 календарных дней (за исключением выходных и
праздничных  дней),  с  указанием  диагноза,  длительности  заболевания,
сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.

2.4.9. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб,
причиненный  Воспитанником  имуществу  Исполнителя,  в  соответствии  с
законодательством Российской Федерации.

III. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход
за Воспитанником 

       3.1. Стоимость  услуг Исполнителя по присмотру и уходу за 
Воспитанником
(далее - родительская плата) составляет    1300,00   рублей.
                                                       (стоимость в рублях)

Не  допускается  включение  расходов  на  реализацию  образовательной
программы  дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание
недвижимого  имущества  образовательной  организации  в  родительскую
плату за присмотр и уход за Воспитанником.



3.2.  Начисление  родительской  платы  за  содержание  Воспитанника  в
дошкольной образовательной организации производится за текущий месяц. В
следующем  месяце  производится  перерасчёт  оплаты  за  содержание
Воспитанника в дошкольной образовательной организации пропорционально
количеству  дней  фактического  посещения  Воспитанником  дошкольной
образовательной  организации.  При  непосещении  Воспитанником
образовательной  организации,  часть  платы  за  содержание  Воспитанника,
рассчитанная  пропорционально  количеству  дней  непосещения
Воспитанником  дошкольной  образовательной  организации,  будет
учитываться при осуществлении родителями (законными представителями)
платы за содержание Воспитанника в следующем месяце.
    3.3. Заказчик ежемесячно вносит родительскую плату за присмотр и уход 
за Воспитанником, согласно настоящего Договора. 
    3.4. Оплата производится в срок не позднее 15-го числа текущего месяца в 
безналичном порядке путем перечисления денежных средств на лицевой счет
образовательной организации.
    3.5. На основании п. 3. ст. 65 Федерального закона Российской Федерации 
от 29 декабря 2012 г. № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
родительская плата не взимается за присмотр и уход за детьми – инвалидами,
детьми – сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей.

IV. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее
исполнение обязательств по договору, порядок

разрешения споров 

4.1.  За  неисполнение  либо ненадлежащее  исполнение  обязательств  по
настоящему  Договору  Исполнитель  и  Заказчик  несут  ответственность,
предусмотренную законодательством  Российской  Федерации  и  настоящим
Договором.

V. Основания изменения и расторжения договора 

5.1.  Условия,  на  которых  заключен  настоящий  Договор,  могут  быть
изменены по соглашению сторон.

5.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть
совершены  в  письменной  форме  и  подписаны  уполномоченными
представителями Сторон.

5.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон.
По инициативе одной из сторон настоящий Договор может быть расторгнут
по  основаниям,  предусмотренным  действующим  законодательством
Российской Федерации.

VI. Заключительные положения 

6.1.  Настоящий  договор  вступает  в  силу  со  дня  его  подписания
Сторонами и действует до "__" __________                г.



6.2.  Настоящий  Договор  составлен  в  экземплярах,  имеющих  равную
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3.  Стороны  обязуются  письменно  извещать  друг  друга  о  смене
реквизитов, адресов и иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении
условий настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем
переговоров.

6.5.  Споры,  не  урегулированные  путем  переговоров,  разрешаются  в
судебном  порядке,  установленном  законодательством  Российской
Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности
по настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия другой
Стороны.

6.7.  При  выполнении  условий  настоящего  Договора  Стороны
руководствуются законодательством Российской Федерации.

VIII. Реквизиты и подписи сторон



ДОУ:                                                                  
Муниципальное дошкольное 
образовательное  учреждение Детский 
сад общеразвивающего вида с. Казаново
 Почтовый адрес:673381,Забайкальский  
край, Шилкинский район, с. Казаново, 
ул.Октябрьской Революции,56
УФК по Забайкальскому краю
ИНН 7527006120 
КПП 752701001
ОКТМО 76654420101
ОГРН 1027500952632
КБК 00000000000000000180
Л/счет 20916У75430
р\с   03234643766540009100  
Кор.счет  40102810945370000063
БИК 017601329        
ГРКЦ ГУ БАНК РОССИИ ПО 
ЗАБАЙКАЛЬСКОМУ КРАЮ
И.о. Заведующего МДОУ 
Детский сад с. Казаново 

_______________ Аршинская Г.Н.   

М.П.

 Родитель:  
_____________________________________
_____________________________________  
                                                                  
Паспортные данные____________________
_____________________________________
выдан _______________________________
_____________________________________
_____________________________________
Адрес регистрации: ___________________
_____________________________________
_____________________________________
Адрес проживания :____________________
_____________________________________
_____________________________________
                                                    

Телефон (раб./дом.) 
     ___________________  

Подпись родителя___________________

Отметка о получении 2-го экземпляра
Заказчиком
Дата: ____________ Подпись: ___________
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